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填报说明 

 

1.专业类代码指《普通高等学校本科专业目录（2022）》

中的专业类代码（四位数字）。 

2.须截图上传教务系统中课程已完成学期的开设信息。

申报课程名称须与教务系统中显示情况一致、所有团队主要

成员须为教务系统中显示的授课教师。 

3.文中○为单选；□可多选。 

4.文本中的中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩

写，再次出现时可以使用缩写。 

5.具有防伪标识的申报书及申报材料由推荐单位打印留

存备查，国家级评审以网络提交的电子版为准。 

6.涉密课程或不能公开个人信息的涉密人员不得参与申

报。 

  



一、课程基本信息 

课程名称 矿山 CAD 是否曾被推荐 ○是 ○√否 

课程负责人 李娜 

负责人所在单位 辽宁科技学院 

是否国家级一流本科专

业建设点 
○是○√否 

（如是）

专业名称 
 专业代码  

课程编码+选课编码 

（教务系统中的编码） 
6611A406.01 

课程分类 

○通识课 ○公共基础课 ○√专业课 

□思想政治理论课 □创新创业教育课 教师教育课

实验课 

课程性质 ○√必修 ○选修 

开课年级 普本二年级 

面向专业 采矿工程 

学    时 

总学时：32 

线上学时：8 

课堂学时：24 

学    分 2 

先修（前序）课程名称 计算机应用 

后续课程名称 工程制图与识图、数字矿山基础 

主要教材 

《采矿工程 CAD 绘图基础教程》、9787502464417、徐

帅，李元辉主编、冶金工业出版社、2013 年 12 月出版。 

  

 

最近两期开课时间 2021 年 9 月 28 日—2022 年 1 月 4 日 矿山 CAD 李娜 

http://210.30.224.117/eams/courseTableForTeacher!taskTable.action?lesson.id=22291


 

 

 

2022 年 9 月 2 日—2022 年 12 月 30 日 矿山 CAD 李娜 

 

 

 

最近两期学生总人数 56 人 

使用的在线课程 

○国家级线上一流课程及名称  

○国家级虚拟仿真实验教学一流课程及名称 

○√其他课程（矿山 CAD、辽宁科技学院、李娜、

https://mooc1-1.chaoxing.com/course/100012593.h

tml） 

使用方式：  ○MOOC  ○√SPOC 

课程链接及查看教学 

活动的密码等 

https://mooc1.chaoxing.com/course-ans/ps/100012

593; 

https://mobilelearn.chaoxing.com/widget/pcpick/

main/index?courseId=100012593&jclassId=45406773

&fid=29245&status=2&s=&cpi=34994800 

 

二、授课教师（教学团队） 

课程团队主要成员（序号 1为课程负责人，总人数限 5人之内） 

序号 姓名 出生年月 单位 职务 职称 手机号码 电子邮箱 授课任务 

1 李娜 
辽宁科技

学院 

1985

.11 

采矿

党支

部书

记 

副教

授 

13050239

409 

lina7541

@126.com 

课程整体

建设和教

学方案设

计 

2 
庄世

勇 

辽宁科技

学院 

1969

.12 
教师 

副教

授 

13019672

539 

41896692

7@qq.com 

课程章节

优化与知

识拓展 

3 渠爱 辽宁科技 1977 采矿 副教 13081356 39398263 课程实践



巧 学院 .04 教研

室主

任 

授 145 3@qq.com 素材搜集

整理与应

用拓展 

4 
韩延

清 

辽宁科技

学院 

1965

.11 

教务

处处

长 

教授 
13050291

691 

12154219

56@qq.co

m 

课程实践

拓展延伸

与课程思

政深度融

合 

课程负责人和团队其他主要成员教学情况（500 字以内） 

（教学经历：近 5年来在承担该门课程教学任务、开展教学研究、获得教学奖励

方面的情况） 

李娜，女，1985.11，副教授，主讲《矿山 CAD》课程，获评辽宁省线上线

下混合式一流课程。获得省级教学类比赛二等奖 3项，三等奖 2项；主持教育部

项目 2项，省级课题 1项，校级教学成果三等奖 1项、校级课程思政示范课程；

发表论文 9篇；出版教材 1部；指导大创项目国家级、省级、校级各 2项；指导

学生参加全国学科竞赛获得一等奖 1 项、二等奖 5项、三等奖多项。获得校级课

程思政教学名师、辽宁省万层次人才等称号。 

庄世勇，男，1969.12，副教授，主讲《数字矿山技术》课程，获评省级一

流课程。获批省级采矿工程虚拟仿真实验教学中心 1 项；指导大创项目省级 1

项、校级 2项；指导学生参加全国学科竞赛获得一等奖 1 项、二等奖 4项。 

渠爱巧，女，1977.04，副教授，主讲《露天矿运输》课程，获评省级线上

一流课程。主持辽宁省教育厅项目 1 项，市软科学目 1项，校企合作横向课题 7

项。主编教材 1 部，副主编校企合作教材 1部。 

韩延清，女，1965.11，教授，宝钢奖教金获得者，辽宁省矿业类教指委委

员。主讲《露天采矿技术》课程，获评省级一流课程。主持辽宁省教育厅教改项

目 2项；获省级教学成果三等奖 1项，主持省教育厅大学生实践基地项目、虚拟

仿真实践中心、内涵发展立项各 1项。主编和参编专业教材 5部、论文 10 多篇。 

三、课程目标（300 字以内） 

（结合本校办学定位、学生情况、专业人才培养要求，具体描述学习本课程后应

该达到的知识、能力水平） 

辽宁科技学院作为辽宁省应用型转型试点院校，始终坚持“应用型”的办学

定位。本课程为采矿工程专业必修的专业基础课程，课程教学始终以学生为中心，

坚持立德树人，致力于培养综合素质高、工程实践能力强、下得去、留得住、用

得上的高素质应用型人才。知识目标：通过本课程学习，使学生能较系统地掌握

AutoCAD 软件的基本知识和操作方法，初步掌握应用 CAD 软件绘制矿山图件的方

法。能力目标：初步具备利用 CAD 软件进行矿山设计的能力，培养学生分析和解

决问题的能力，为学生完成后续课程设计和毕业设计、将来从事采矿及相关工作

奠定基础。素质目标：培养严谨认真的绘图精神，求真务实的科学态度，树立正

确的人生观、价值观，不断增强社会责任感和职业使命感。 



四、课程建设及应用情况（2000 字以内） 

（本课程的建设发展历程，课程与教学改革要解决的重点问题，混合式教学设计，

课程内容与资源建设及应用情况，教学方法改革，课程教学内容及组织实施情况。

课程成绩评定方式，课程评价及改革成效等情况） 

1、 本课程的建设发展历程 

（1）2009 年开设本科《矿山 CAD》课程，根据人才培养方案，不断优化课

程大纲和完善课程教学设计。 

（2）2016 年在辽宁科技学院网络教学平台，探索建立在线网络课程。 

（3）2017 年依托超星网络教学平台建立的矿山 CAD 网络课程，首次面向采

矿 BG161 班级开放，初步探索线上线下混合式教学形式。 

（4）2018 年—2019 年应用超星泛雅网络教学平台和超星学习通 APP 开展线

上线下混合式教学探索与实践，不断进行在线内容的完善和改进，不断丰富在线

资料和学习视频，结合翻转课程的教学形式开展教学活动。 

（5）2019 年，课程团队初步探索课程思政融入课程教学大纲，修订的课程

教学大纲，不断优化课程大纲和完善课程教学设计。在超星一平三端网络教学平

台在线课程建设中，探索融入与专业教育的有机衔接和融合课程思政内容。 

（6）2020 年，课程团队应用超星泛雅网络教学平台和超星学习通 APP 开展

线上线下混合式教学探索与实践，不断进行在线内容的完善和改进，不断丰富在

线资料和学习视频，结合翻转课程的教学形式开展教学活动。2020 年 12 月《矿

山 CAD》课程获评辽宁省线上线下混合式一流课程。 

（7）2021 年，课程团队编制融入课程思政特点的新教案课件，不断完善建

立典型的思政案例。2021 年 6 月课程思政微课获校级微课一等奖。2021 年 11

月课程获评校级思政示范课程。课程教材获得校级资助教材立项。 

（8）2022 年，课程团队进一步拓展实践课程思政深化融入形式，2022 年 2

月获评校级成果三等奖。2022 年 3 月获得辽宁科技学院教育科学规划课题立项；

2022 年 11 月获得教育部产学合作协同育人项目立项。发表相关教改论文 2篇。

课程获省级高校教师教学创新大赛三等奖。 

（9）2023 年，课程团队凝练课程特色和创新点获得省级高校教师教学创新

大赛三等奖。公开出版课程教材《矿山 CAD 实用教程》。获得辽宁省第二十七届

教育教学信息化大赛二等奖。 

2、课程与教学改革要解决的重点问题 

（1）在数字化转型发展的新形势下“矿山 CAD”课程应该“教什么”这一

核心问题，确立了在数字化信息化，产业升级的大背景下，矿山 CAD 课程教学内

容的优化改革，面向行业企业，以培养技术应用型人才为核心定位，以价值塑造、

能力培养、知识传授的“三位一体”为教学目标的创新应用复合型人才培养的课

程内容优化设计方案。 

（2）通过优化课程体系和拓展应用案例，突出以学生为中心，充分利用网

络化、数字化、实践性等新型教学模式，解决了新形势下“矿山 CAD”课程“怎

么教”的问题。 



（3）通过项目驱动的形式，渗透创新创业理念，以大创项目和学科竞赛为

抓手，依托课程和项目组建团队，根据学生自身兴趣，实现因材施教，满足学

生学习的个性化需求。解决了“课程+双创”专创融合“怎么融合”的问题。 

（4）充分挖掘和运用课程所蕴含的“思政”元素，坚持以立德树人为根本，

以社会主义核心价值观教育为主线，在课程教学过程中坚持价值引领与知识传

授相结合，解决了课程思政“怎么融入”的问题。 

3、混合式教学设计 

（1）线上教学：结合每章重难点，布置在线视频学习任务，每章均结合知

识点录制了学习视频，线上线下讲解无缝对接。同时发布签到、讨论、随堂测试、

作业等活动，小组记录学习过程中遇到的问题，便于线下反馈。 

（2）线下教学：融合“翻转课堂”形式，针对线上学习过程中遇到的问题，

进行课上的小组讨论，小组汇总反馈共性问题进行答疑。课上结合实际图纸以小

组任务的形式进行绘制，任务驱动式教学法，充分调动学生学习的积极性。 

4、课程内容与资源建设及应用情况 

（1）课程内容：分为理论+上机实践部分，理论 20 学时，上机 12 学时。包

括 AutoCAD 的基本知识、基本绘图命令、图形编辑命令、文字和表格、高级绘图

技巧、尺寸标注及图形打印输出，共 7个课程模块，在 OBE 理念的指导下，采用

闭环式模式，进行成果为导向的教学实践。采用线上线下混合式教学形式，线上

教学平台采用超星泛雅网络教学平台，现有章节 9个章节，34 个在线课件，165

个课程资料等教学资料。课程平台建设至今浏览次数为 129774 人次，使用效果

和课程评价良好。 

（2）应用情况：2017 年 12 月建立在线课程至今，现已在线面向采矿 BG161

—211，6 个年级同学开放。 

5、教学方法改革 

运用多媒体、案例演示教学手段，结合实例图纸，演示加学生练习相结合的

方法；采用 BOPPPS 教学模式，即课程导入，明确学习目标，前测，参与式学习，

后测，总结。学生线下参与式学习，线上通过超星学习平台视频进行学习。同时，

课程注重培养学生创新能力的培养，课程教学中融合创新创业教育理念，深化专

创融合、赛教一体化，培养学生应用 CAD 软件进行虚拟模型设计能力，指导学生

广泛参加大学生创新创业项目和学科竞赛。 

以《矿山 CAD》课程为载体，思政教育为灵魂，抓好课堂教学管理，综合运

用第一课堂和第二课堂，创新教学模式，构建全员全程全方位育人大格局，深度

挖掘提炼专业知识体系中所蕴含的思想价值和精神内涵，科学合理拓展专业课程

的广度、深度和温度，培养学生精益求精的大国工匠精神，激发学生科技报国的

家国情怀和使命担当。 

6、课程教学内容及组织实施情况 

（1）课程教学内容 

主要包括 AutoCAD 的基本知识、基本绘图命令、图形编辑命令、文字和表格、

高级绘图技巧、尺寸标注及图形打印输出，7个模块。课程教学以 OBE 理念为指



导，采用 BOPPPS 教学模式。 

（2）课程实施 

①B（导入）：问题式教学法，结合课程思政导入课程学习内容； 

②O（学习目标）：明确本章学习的主要知识点和重难点，学生记录笔记； 

③P（前测）：学习通发布测验、选人等环节，回顾上一节课主要内容，巩

固所学知识； 

④P（参与式学习）：老师：线下课堂讲授（融合翻转课堂）；学生：线上

通过超星学习平台视频进行学习；线下参与式学习，结合线上学习分组练习实例，

反馈绘图过程中遇到的问题。 

⑤P（后测）：针对本次课的主要知识点进行测试或者布置作业；了解学生

本节课知识点的掌握情况。 

⑥S（总结）：总结本次课的主要知识点和重难点；布置课后线上学习任务。 

7、课程成绩评定方式 

考核方式：考查；成绩评定：百分制； 

总成绩=线上成绩（过程考核）40%+线下成绩 60%（笔记 10%+期末考试 50%）； 

线上成绩（过程考核）=考勤（签到、讨论、提问等活动）20%+作业 20%+测

验（上机测验、过程测验、随堂测验等）60%。 

期末考试采用上机考试形式。 

8、课程评价及改革成效 

（1）课程评价 

学生评价：学生学习积极性和主动性明显提高，用心的付出学生都是能够感

受到的，学生反馈讲解细心，通俗易懂，知识点讲解深入浅出，实用性强。 

学校评价：2021.11 本课程获评校级思政示范课程。2021 年 6 月，结合课程

建设做专题的校内交流分享报告，进行课程建设经验的推广。课程负责教师获评

2022 年度课堂质量优秀教师，2023 年 9 月获评校级课程思政教学名师称号。 

（2）改革成效 

①建立以教材和课程建设为依托的知识体系，以工程案例为依托的实践体

系，以大创项目和学科竞赛为依托的创新体系，搭建思政引领价值塑造、实践支

撑能力培养、创新拓展知识传授的“三位一体”课程框架。公开出版课程教材 1

部；校级教学成果三等奖 1项；主持省部级教改课题 3项。 

②运用信息化教学手段，依托超星网络教学平台建立了矿山 CAD 在线 SPOC，

实现线上视频教学和线下课程讲授结合翻转课堂的教学模式，线上线下创新融

合，优势互补。同时，课程注重基于 OBE 教学理念，以学生发展为中心，培养学

生树立正确的人生观和价值观。获省级教学类竞赛二等奖 3项，三等奖 2项。 

③课程依托采矿工程虚拟仿真实验教学中心，提高学生的创新实践应用能

力。采用项目驱动式教学，项目依托采矿工程专业教师科研项目、大学生创新创

业项目、自主创新创业等项目。先后指导国家级、省级、校级大创项目各 2项。 

④课程坚持立德树人，课程思政全过程化。做到知识讲授与价值塑造相统一；

显性教育与隐性教育相统一，潜移默化的将思政教育融入人才培养之中。获评校

级课程思政示范课程。 



五、课程特色与创新（500 字以内） 

（概述本课程的特色及教学改革创新点） 

1、本课程的特色 

（1）融入课程思政，坚持立德树人 

基于 OBE 教学理念，以学生发展为中心，实现我校应用型人才培养“两性一

度”的课程目标，培养学生树立正确的人生观和价值观，激发学生的职业责任感

和使命感。 

（2）参与式学习，融合翻转课堂 

依托超星网络教学平台建立了矿山 CAD 慕课，实现线上视频教学和线下课程

讲授结合翻转课堂的教学模式和方法，线上线下创新融合，优势互补。 

（3）项目驱动创新，导师培育创新 

课程建立创新导师团队，结合 Dimine 数字矿山，虚拟仿真和 3D 打印技术，

让学生以 CAD 软件为基础，渗透创新创业理念，激发学生们的创新思维能力。 

（4）依托数字化平台，专创融合提高学生的实践能力 

依托采矿工程虚拟仿真实验教学中心，提高学生的实践应用能力。近年来，

指导学生参加全国高校采矿工程专业学生实践作品大赛，获得一等奖 1项、二等

奖 5项、三等奖多项的优异成绩。 

2、教学改革创新点 

（1）三位一体，改革教学方案； 

（2）问学思练闭环式设计，“问题式”、“创新式”“翻转式”交融式特色； 

（3）信息化教学助力应用型人才培养； 

（4）专创融合，拓展应用职业技能； 

（5）创新教学模式，拓展课程思政建设方法和途径； 

（6）依托数字化平台，实现赛教一体化。 

 

六、课程建设计划（500 字以内） 

（今后五年课程的持续建设计划、需要进一步解决的问题，改革方向和改进措施

等） 

1、今后五年课程的持续建设计划、需要进一步解决的问题 

（1）整合优化教学内容，突出课程实践性和应用性。结合跨校修读平台课程和

国家级精品 MOOC 资源，丰富课程资源，与时俱进。深化课程思政建设，专业与

思政融合，紧跟专业行业发展需要，时时更新教学内容。 

（2）深化教学改革，完善线上线下混合教学设计，注重过程考核，通过对线上

数据分析和统计，形成一整套有独创性的教学模式，总结发表教改论文。 

（3）结合应用型人才培养目标的要求，完善教学大纲，探索校企融合协同育人

新模式。 

2、改革方向和改进措施 

（1）深化课程思政建设。把思想政治教育贯穿人才培养全过程，推动思想政治



理论课改革创新，坚持知识传授与价值引领相统一，建设具有示范效应的大思政

格局下的新课程。 

（2）拓展课程深度，深入推进模块化课程建设，实现多专业融合课程体系建设。

结合 Dimine 数字矿山，虚拟仿真和 3D 打印技术，让学生以 CAD 软件为基础，广

泛参与大学生创新创业项目和创新创业竞赛，真正做到专创融合，赛教一体化。 

（3）加大课程推广力度。在 5G 时代，让更多校内外同学们加入该课程的学习。 

后续一定用更精益的教学设计，更丰富的教学素材，不断完善矿山 CAD 课程，不

负同学们的信任和喜爱。 

 

 

七、附件材料清单 

1.课程负责人和团队成员的 10 分钟“说课”视频 

[含课程概述、教学设计思路、教学环境（课堂或线上或实践）、教学方法、

创新特色、教学效果评价与比较等。技术要求：分辨率 720P 及以上，MP4 格式，

图像清晰稳定，声音清楚。视频中标注出镜人姓名、单位，课程负责人出镜时间

不得少于 3 分钟。“说课”使用的语言及字幕为国家通用语言及文字。] 

2.教学设计样例说明 

（提供一节代表性课程的完整教学设计和教学实施流程说明，尽可能细致地

反映出教师的思考和教学设计，在文档中应提供不少于 5 张教学活动的图片。要

求教学设计样例应具有较强的可读性，表述清晰流畅。课程负责人签字。） 

3.最近一学期的教学日历 

（申报学校教务处盖章。） 

4.最近一学期的测验、考试（考核）及答案（成果等） 

（申报学校教务处盖章。） 

5.最近两学期的学生成绩分布统计 

（申报学校教务处盖章。） 

6.最近两学期的学生在线学习数据 

（申报学校教务处盖章。） 

7.最近一学期的课程教案 

（课程负责人签字。） 

8.最近一学期学生评教结果统计 

（申报学校教务处盖章。） 

9.最近一次学校对课堂教学评价 

（申报学校教务处盖章。） 

10.教学（课堂或实践）实录视频 

提供完整的一节课堂实录视频（标注课程内容、课程对象、上课时间以及上

课地点，至少 40 分钟。技术要求：分辨率 720P 及以上，MP4 格式，图像清晰

稳定，声音清楚。教师必须出镜，视频中需标注教师姓名、单位；要有学生的镜

头，并须告知学生可能出现在视频中，此视频会公开。少数民族语言视频须配国

家通用语言字幕。） 



11.课程团队成员和课程内容政治审查意见 

（申报课程高校党委负责对本校课程团队成员以及申报课程的内容进行政

审，出具政审意见并加盖党委印章；团队成员涉及多校时，各校党委分别对本校

人员出具意见；非高校成员由其所在单位党组织出具意见。团队成员政审意见内

容包括政治表现、是否存在违法违纪记录、师德师风、学术不端、五年内是否出

现过重大教学事故等问题；课程内容审查包括价值取向是否正确，对于我国政治

制度以及党的理论、路线、方针、政策等理解和表述是否准确无误，对于国家主

权、领土表述及标注是否准确，等等。） 

12.课程内容学术性评价意见 

[由学校学术性组织（校教指委或学术委员会等），或相关部门组织的相应学

科专业领域专家（不少于 3名）组成的学术审查小组，经一定程序评价后出具。

须由学术性组织盖章或学术审查小组全部专家签字。无统一格式要求。] 

13.学校支持混合式教学、认定混合式教学工作量等有关政策文件（选择性

提供） 

（申报学校盖章。） 

14.其他材料，不超过 2 份（选择性提供） 

以上材料均可能在网上公开，请严格审查，确保不违反有关法律及保密规

定。 

 


