第二期职业素质通识课教师培训计划安排表
[bookmark: _GoBack]学院（盖公章）：                                           2019年    月    日
	日期
	星期
	节次
	培训主题
	学时
	培训内容
	培训形式
	地点
	培训教师

	11月6日
	三
	1~6
	[bookmark: _Hlk23714313]《创新性解决问题》课程介绍，
授课技巧介绍/分享
	6
	1. OBE模式，SLC模式，Bloom学习法等实用性教学技巧介绍。
2. 介绍《创新性解决问题》课程组成结构，课程目标，各个章节内容梳理。
3. 针对案例选择、教学场景设置展开探索。
4. 典型教学案例、活动设计展示、分享。
	讲授+学员实践演练+探讨研究
	D2306
	

	11月7日
	四
	1~6
	[bookmark: _Hlk23714343]《商业头脑与项目管理》知识结构及框架梳理
	6
	1. 介绍《商业头脑与项目管理》课程组成结构，课程目标，各个章节内容梳理。
2. 针对案例选择、教学场景设置展开探索。
3. 典型教学案例、活动设计展示、分享。
	讲授+互动参与+讨论
	D2306
	

	11月8日
	五
	1~6
	[bookmark: _Hlk23714360]《绿色公民》场景模拟：实战演练
	6 
	1. 介绍《绿色公民》课程组成结构，课程目标，各个章节内容梳理。
2. 详细介绍每个知识点内容
3. 针对案例选择、教学场景设置展开探索。
4. 典型教学案例、活动设计展示、分享。
	学员实践演练+探讨研究
	D2306
	

	11月11日
	一
	1~6
	[bookmark: _Hlk23714381]《顶点课程》场景模拟：实战演练
	6
	1. 介绍《顶点课程》课程组成结构，课程目标，各个章节内容梳理。
2. 详细介绍每个知识点内容
3. 针对案例选择、教学场景设置展开探索。
4. 典型教学案例、活动设计展示、分享。
	学员实践演练+探讨研究
	D2306
	

	11月12日
	二
	5~8
	课程评估、总结
	4
	1. 就演练授课过程对学员四门课程培训效果给予总结评估。
2. 提出具体、操作性强的改进方向。
	评估，总结
	D2306
	



