附件二：
教师微课设计制作技术大赛评审规则
	作品
规范
	20分
	一、视频完整（5分）：包含问题的导入，讲解，小结等。 
二、技术规范（15分）：
1. 微课视频：时长10分钟以内；视频图像清晰稳定、构图合理、声音清楚，普通话视频主要环节有字幕提示等，汉语方言和英语视频要有全程字幕；微课视频文件必须包含5秒片头，2秒片尾，作者，以及教学单位。
2．微课视频文件屏幕大小大于720P,比特率为1024 KB/秒，文件格式为MP4，文件大小不超过100M。
3. 声音采样为48KHz，比特率为192 KB/秒。

	教学安排
	25分
	一、选题价值（5分）：选取教学环节中某一知识点、专题、实训活动作为选题，针对教学中的常见、典型、有代表性的问题或内容进行设计，类型包括但不限于：教授类、解题类、答疑类、实验类、活动类。选题尽量“小而精”，具备独立性、完整性、示范性、代表性，能够有效解决教与学过程中的重点、难点问题。
二、教学设计与组织（10分）：
1. 教学方案：围绕选题设计，突出重点，注重实效；教学目的明确，教学思路清晰，注重学生全面发展。
2. 教学内容：严谨充实，无科学性、政策性错误，能理论联系实际，反映社会和学科发展。
3. 教学组织与编排：要符合学生的认知规律；教学过程主线清晰、重点突出，逻辑性强，明了易懂；注重突出学生的主体性以及教与学活动有机结合。
三、教学方法与手段（10分）：教学策略选择正确，注重调动学生的学习积极性和创造性思维能力；能根据教学需求选用灵活适当的教学方法；信息技术手段运用合理，正确选择使用各种教学媒体，教学辅助效果好。

	教学效果
	30分
	一、目标达成(10分)： 完成设定的教学目标，有效解决实际教学问题，能促进学生思维能力提高。
二、教学特色(10分)：教学形式新颖，教学过程深入浅出，形象生动，趣味性和启发性强，教学氛围的营造有利于提升学生学习的积极主动性。
三、教师风采（10分）：教师教学语言规范、清晰，富有感染力；教师仪表得当，严守职业规范，能展现良好的教学风貌和个人魅力。

	创新性
	25分
	微课视频在传播知识的过程中，能够利用现代教育技术，具有独特的教学方法和展现手法的创新性。 

	总体评价
	
	得分
	A等91-100
	

	
	
	
	B等81-90
	

	
	
	
	C等71-80
	

	
	
	
	D等61-70
	


注: 1.本次评审对字幕和教师学生出镜与否不作为评分点；
[bookmark: _GoBack]2.要求微课内容针对一个知识点,并且秉承“小而精”的理念,要有片头,片尾。
1

