附件2:      青年教师课堂教学竞赛听课评分标准
	评价项目及分值
	主要内容

	
	

	教学态度
(25分)
	备课做到“博览而约取”、“厚积而薄发”，将教材体系转化为教学体系，课程衔接自然；精心设计每一堂课，避免随意性；穿着整齐、亲切诚恳、教态自然；讲课过程精神饱满、具有较强的感染力，使其内容入耳、入脑、入心。

	教学内容
(20分)
	教学目标、任务明确。讲授内容熟练，重点突出，难点处理得当，信息量适中；教学内容能够反映或联系学科、专业、课程的新思想，新技术，新成果，理论联系实际，举例恰当，深入浅出。

	教学方法
(15分)
	师生双向交流，实施启发式教学。恰当、有效地使用现代化教学手段及板书、图表、教具等，有效利用课时；语言准确、精炼、生动流畅，使用普通话。

	教学效果
(25分)
	学生能较好地掌握所学知识。教师善于启发，给予学生创新、思考、联想的余地，学生精力集中、兴趣浓厚，自主学习能力得到提高。

	教书育人 
 (15分)
	治学严谨，品德、作风、言行、举止等方面为人师表，以身作则；寓思想道德教育于教学过程中。
 


