附件1：      青年教师课堂教学竞赛说课评分标准
	评价项目及分值
	主要内容

	教学目标及教学计划（30分）
	看是否清楚本课程在专业中的地位及其作用。

	
	看本课程教学大纲的制定是否符合人才培养目标要求，制定大纲的思路是否清楚，是否符合教学基本要求。

	
	看对本课程重点、难点的分析和把握程度。

	
	看对本课程教学的理论、实验、实习、设计等环节的安排是否合理。

	教学内容（35分）
	看教学目标是否明确、具体，是否符合教学大纲要求。

	
	看课程内容设计是否合理，教学内容组织与安排是否具体、可行。

	
	看是否采用自编教材或选用优秀教材，所用教材与教学大纲的符合度，是否了解所选教材的特点及适用性，对教材的不足的弥补措施。

	
	看理论课程内容经典与现代的关系是否处理得当，是否能及时把该学科最新发展动态融入教学中。

	
	看课件、案例、习题等相关资料是否丰富，是否为学生的研究性学习和自主性学习提供有效的文献资料。

	
	看实验教材配套是否齐全，能否满足教学需要。

	
	看实验课程内容的技术性、综合性和设计性的关系是否处理得当，是否开设了设计性实验、综合性实验，其实验教学是否有特色。

	教学设计（15分）
	看教学设计是否体现以学生为中心的理念。

	
	看能否针对学生实际，灵活运用多种恰当的教学方法，是否进行了教学方法的改革。

	
	看能否恰当、充分地利用现代教育技术手段开展教学活动，是否进行了教学手段的改革，是否有建设有高水平的网络课程等。

	
	看考核的基本方式与考核的效果如何。

	课程改革（10分）
	看对本课程已进行了哪些改革尝试，通过课程建设和改革，该课程有哪些特色和创新点。

	
	还需要做哪些改革尝试，如何进行下一步操作。

	答辩
（10分）

	问题：


	
	回答要点：
1、叙述清晰，层次清楚，表述准确，语言流畅。
2、回答的思路清晰，敏捷，有较强的逻辑性和一定深度；
3、重点突出，看问题切中要害，对问题的分析有独到见解；
4、理论联系实际，有较强的综合能力。


