
辽宁科技学院本科应届毕业生提前离校就业顶岗实习

暂行办法（试行）
第1条 为规范提前离校就业顶岗实习本科学生的管理，特制定本办法。

第2条 本办法适用于全日制本科应届毕业生，非应届毕业生不准予提前离校就业顶岗实习。

第3条 本科学生提前离校就业顶岗实习的基本条件

（一）既往应修课程累计未取得学分超过6学分的学生，不准予申请提前离校。
（二）既往应修课程考核全部合格的学生，准予在最后一学年提出提前离校申请。
（三）既往应修课程累计未取得学分在1～6学分（含6学分）的学生，只准予在最后一学期提出提前离校申请。
（四）用人单位可以提供满足专业毕业实习、毕业设计（论文）等实践教学环节的条件，包括技术、设备和专业指导教师。
（五）与用人单位签订有就业协议书或劳动合同，并经学院招生就业处签章。
（六）用人单位要求其提前离校就业顶岗实习（须提供公函或证明材料）。
（七）应缴费用均已交齐。
（八）学生家长、专业教研室及所在系同意提前离校。

第4条 学生提前离校就业顶岗实习办理流程：

（一）与用人单位签订有就业协议书或劳动合同，并经学院招生就业处签章。
（二）持签约单位邀请函，即已签约用人单位要求其提前离校就业顶岗实习的证明材料，与学院招生就业处、用人单位签署《就业顶岗实习协议书（签约单位用）》。
（三）学生本人填写《学生提前离校就业顶岗实习申请表（本科）》，履行相关签字手续。
（四）学生及学生家长与本系签订《提前离校就业顶岗实习协议书（申请人用）》。
（五）以上1～4项须顺序办理，全部手续履行完毕的学生，方能提前离校。
第5条 对已提前离校顶岗实习学生的要求。

（一）凡提前离校就业顶岗实习的学生，在顶岗实习期间均需完成《辽宁科技学院学生顶岗就业实习周记》，由实习单位出具《学生提前离校顶岗实习单位鉴定书》，由所在专业教研室指导教师评定顶岗实习成绩。

（二）凡顶岗实习学生，如果实习单位鉴定成绩为不合格，或教研室评定顶岗实习成绩为不合格的，当年不能毕业。所欠各类应修读课程必须重修。
（三）顶岗实习的学生，须按时返校参加既往不及格课程的毕业前重考。

（四）学生在提前离校顶岗实习期间的教学计划内应修理论课程予以免听，但必须返校参加应修课程的跟班考核，其考核成绩以卷面成绩作为总评成绩，卷面成绩不合格的，允许其参加补考及毕业前重考。不按时返校参加考核的，后果自负。

（五）学生在提前离校顶岗实习期间的教学计划内应修实践类课程（毕业设计、毕业论文除外）免于跟班修读，相应环节的考核成绩以顶岗实习成绩替代（即及格或不及格）。

（六）学生本人要高度重视提前离校期间的毕业设计（论文）工作，要合理安排时间，加大精力投入，加强与指导教师的联系，确保毕业设计（论文）符合学院有关规定和要求。学生必须在毕业答辩前10天返校，并确保提交的毕业设计（论文）的相关材料齐全，不符合答辩要求的，予以延缓答辩。
第6条 各教学系要严格履行审批程序，要高度重视并积极组织做好提前离校学生在顶岗实习期间的管理工作。

（一）督促指导教师，做好学生顶岗实习成绩的评定工作，切实做好学生顶岗实习期间应修实践教学环节的学业指导工作。
（二）各教学系、相关教研室和顶岗实习指导教师要加强学生毕业设计（论文）工作的监督、检查与指导，要加大精力投入，确保毕业设计（论文）的质量。

（三）要求并督促班主任（辅导员）加强与学生的联系和指导，及时为顶岗实习学生排忧解难。
（四）做好提前离校学生的相关信息统计工作。及时填报《提前离校就业实习学生统计表》。
（五）做好课程考核、补考、毕业前重考及毕业答辩时间安排等与顶岗实习学生有关事宜的通知工作。
第7条 本办法自2008年秋季学期起实施，由教务处、招生就业处负责解释。

附件：1．辽宁科技学院学生顶岗就业实习周记（略）
2．学生提前离校顶岗实习单位鉴定书（集体）（略）
3．学生提前离校顶岗实习单位鉴定书（分散）（略）
4．提前离校就业顶岗实习协议书（申请人用）（略）
5．学生提前离校就业顶岗实习申请表（本科）（略）
6．提前离校就业实习学生统计表（系部用）（略）
7．集体签约提前离校就业实习学生名单（招生就业处填写）（略）
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